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Стандарт антикоррупционного поведения сотрудников

Настоящий стандарт разработан в соответствии с федеральными законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирует поведение сотрудников медицинской организации в целях предупреждения коррупционных проявлений и способствует формированию антикоррупционной культуры в коллективе.
I. Общие положения
Настоящий стандарт предназначен для всех сотрудников медицинской организации независимо от занимаемой должности и вида выполняемой ими работы. Коррупционное поведение понимается как любые неправомерные действия, направленные на извлечение личной выгоды или преимуществ вопреки интересам организации и законных интересов граждан.
Сотрудники обязаны соблюдать нормы профессиональной этики, действовать добросовестно и честно, избегать конфликта интересов и воздерживаться от любых форм незаконного обогащения.
II. Основные принципы антикоррупционного поведения
Должностная честность и открытость: Сотрудник должен исполнять свои трудовые обязанности открыто, прозрачно и ответственно, действуя исключительно в интересах работодателя и пациентов.
Соблюдение норм деловой этики: Сотруднику запрещается получать взятки, подарки, вознаграждения или иные преимущества за принятие решений или ведение дел, противоречащих закону.
Недопущение конфликта интересов: Сотрудник обязан уведомить руководство о возможной конфликтной ситуации, возникшей вследствие обстоятельств, создающих риск влияния на выполнение трудовых функций.
Запрет дискриминации и давления: Запрещено применять давление на коллег, подчиненных или пациентов, принуждая их совершать противозаконные действия.
Незамедлительная реакция на коррупционные правонарушения: Каждый сотрудник обязан оперативно сообщать руководству обо всех случаях подозрения в совершении коррупционных преступлений.
III. Запреты и ограничения
Сотрудники обязаны соблюдать следующие запреты и ограничения:
Получать вознаграждение, денежные выплаты, подарки или иные блага за решение рабочих вопросов.
Давать обещания или обязательства третьим лицам, которые способны повлиять на принятие официальных решений.
Заниматься деятельностью, конкурирующей с интересами работодателя.
Допускать утечку конфиденциальной информации, способствующей извлечению выгод третьими лицами.
Оказывать предпочтение своим родственникам или знакомым при распределении ресурсов или принятии кадровых решений.
IV. Права сотрудников
Каждый сотрудник вправе:
Обратиться к руководству с заявлением о нарушении антикоррупционных принципов.
Получить консультацию юриста по вопросам правового характера, связанным с возможным нарушением норм антикоррупционного законодательства.
Сообщить о подозрительном поведении коллеги или третьего лица, не опасаясь негативных последствий.
V. Система профилактики и мониторинга
Для предупреждения коррупционных рисков в организации предусмотрены следующие механизмы:
Внутренний аудит деятельности сотрудников, связанный с соблюдением антикоррупционных стандартов.
Создание специальных каналов анонимного уведомления о фактах коррупции. Организация периодического анкетирования сотрудников для выявления склонности к нарушению антикоррупционных норм.
Повышение профессионального уровня сотрудников в области антикоррупционного законодательства.
VI. Ответственность за нарушение стандарта
Нарушение настоящего стандарта влечет применение мер дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения по инициативе работодателя в установленном законодательством порядке.
VII. Порядок внесения изменений
Изменения и дополнения в настоящий стандарт вносятся руководителем медицинской организации с последующим доведением до сотрудников под личную подпись.
Данный стандарт обеспечивает единую линию поведения сотрудников в ситуациях, связанных с возможными коррупционными действиями, формирует позитивную корпоративную среду и укрепляет доверие общественности к медицинской организации.
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