Приложение №7   
к приказу ГБУЗ РБ ГКБ №9 г. Уфы
                                                                                                               от 10.12. 2025 г. № 98-од

Правила внутреннего контроля
по предупреждению коррупционных ситуаций

Данные правила разработаны в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации и направлены на создание механизмов внутреннего контроля, направленных на предупреждение возникновения и развития коррупционных ситуаций в медицинской организации.
I. Цели и задачи
Целью настоящих правил является выявление и профилактика возможных коррупционных рисков, формирование атмосферы нетерпимости к любым формам коррупции и защита законных интересов организации и ее сотрудников.
Задачи внутреннего контроля включают:
1.	Выявление коррупционных рисков и предпосылок к возникновению коррупционных ситуаций.
2.	Оценка существующих рисков и разработка превентивных мер.
3.	Мониторинг действий сотрудников на предмет соответствия правилам профессиональной этики и антикоррупционным принципам.
4.	Обучение сотрудников принципам правильного поведения в сложных ситуациях, связанных с коррупционными соблазнами.
5.	Поддержание открытого и доверительного отношения к руководству и коллегами при сообщении о подозрительных действиях.
II. Механизмы внутреннего контроля
1.	Мониторинг текущих процессов и процедур: Проверка правомерности принятия решений, исключающая потенциальные конфликты интересов и риски коррупции.
2.	Анализ конфликтов интересов: Процедура анализа ситуаций, в которых личные интересы сотрудников могут вступать в противоречие с интересами медицинской организации.
3.	Создание специальной комиссии по контролю: Специальная комиссия, состоящая из представителей разных уровней управления, осуществляет внутренний контроль и рассматривает сигналы о возможных коррупционных инцидентах.
4.	Система учета заявлений и сигналов: Прием и регистрация сообщений сотрудников и третьих лиц о признаках коррупции, их оценка и дальнейшее разбирательство.
5.	Постоянное обучение и информирование сотрудников: Организация тренингов, лекций и индивидуальных консультаций для повышения осведомленности сотрудников о правовых последствиях коррупционных действий.
6.	Проверка договорных обязательств: Анализ договоров и контрактов на предмет наличия коррупционных схем, влияющих на эффективность деятельности организации.
7.	Использование технологий автоматизированного контроля: Применение современных цифровых инструментов для автоматического отслеживания потенциально опасных транзакций и операций.
III. Функции ответственных лиц
Каждое подразделение организации назначает ответственного за соблюдение антикоррупционных правил. Основные функции ответственных лиц:
1.	Контролировать соблюдение сотрудниками подразделения антикоррупционных стандартов.
2.	Консультировать сотрудников по вопросам антикоррупционного поведения.
3.	Своевременно реагировать на возникающие признаки коррупции и предпринимать необходимые действия.
4.	Представлять руководству доклад о состоянии антикоррупционной работы в своем подразделении.
IV. Действия при обнаружении коррупционных рисков
При выявлении признаков коррупционного риска ответственный сотрудник обязан предпринять следующие шаги:
1.	Немедленно проинформировать непосредственное руководство или специальную комиссию.
2.	Подготовить детальное описание инцидента и приложить подтверждающие документы.
3.	Принять участие в расследовании инцидента, оказать содействие контролирующим органам.
V. Мероприятия по снижению коррупционных рисков
Мероприятия, проводимые в рамках снижения коррупционных рисков:
1.	Регулярные проверки финансовой и хозяйственной деятельности подразделений.
2.	Аудит выборочной документации на предмет возможного манипулирования финансовыми потоками.
3.	Использование методов тестирования сотрудников на восприимчивость к коррупционным посулам.
4.	Повышение осведомленности сотрудников о значении антикоррупционной деятельности.
VI. Ответственность за несоблюдение правил
За нарушение правил внутреннего контроля сотрудники несут персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, внутренним положением организации и условиями трудового договора.
VII. Изменения и дополнения
Любые изменения и дополнения в настоящие правила принимаются руководителем медицинской организации после согласования с комиссией по внутреннему контролю и утверждаются приказом.
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